自评分表
投标单位名称：
	条款号
	评审因素
	评审标准
	自评得分

	2.2.3
	项目监理机构
（12分）
	总监理工程师（6分）
	（1）拟派总监理工程师取得国家注册监理工程师资格证书满3年的得1分。（以执业资格证书批准日期为准）
（2）拟派总监理工程师具备高级工程师及以上职称的得1分。（提供职称证书）
（3）拟派总监理工程师具备所学专业为工程管理专业本科及以上学历的得2分。（提供毕业证）
（4）拟派总监理工程师经验丰富、年富力强，年龄在35-45周岁的得2分。（提供相关证明）
	

	
	
	专业监理工程师（6分）
	（1）拟派安装专业监理工程师具备国家注册监理工程师注册证书（机电安装工程专业）得2分；具备高级工程师及以上职称的得1分，最多得3分；（提供职称证、注册证）
（2）拟派市政专业监理工程师所学专业为工程监理与质量检测的得2分（提供毕业证书）；具备国家注册监理工程师注册证书（市政公用工程专业）的得1分，最多得3分（提供毕业证、注册证）
注：项目监理机构所有人员一人一岗，不得兼职且均应为投标人在职人员，必须在投标人企业注册，开标时提供投标截止日期前6个月内本单位为其办理的任意一个月社保缴费证明，（原件的扫描件上传至诚信库中，编制投标文件时从诚信库获取相关信息），否则不得分。(本工程不接受退休续聘总监理工程师、专业监理工程师、监理员)
	

	2.2.3
	类似业绩（2分）
	总监理工程师2019年1月至今（以竣工验收报告时间为准）具备房屋建筑工程监理业绩（工业建筑除外）的（最多提供1个）：得2分。（需提供中标通知书或直接发包备案表、监理合同、竣工验收证明书，否则不得分）
注：
（1）总监理工程师相关业绩不是投标人承担的工程项目，不得作为总监理工程师类似工程业绩。
（2）总监理工程师发生过变更的，该工程的业绩属于变更后的总监理工程师，投标人应当提供经备案的总监理工程师变更证明。
	

	2.2.3
	奖项（1.5分）
	投标企业监理过的文旅类建筑工程获得国优的得1.5分，获得省优的得0.75 分，获得市优的得0.3分，限评1个项目，最高1.5分。须提供中标通知书或者工程直接发包备案证明、监理合同、竣工验收证明、获奖证书，否则不得分。国优有效期三年，省优有效期二年，市优有效期一年，有效时间自获奖证书或发文的落款日期开始至本项目开标之日起向前推算，一年按365天计。国优（指鲁班奖、国家工程建设质量奖审定委员会评审的“国家优质工程”、中国土木工程学会与詹天佑土木工程科技发展基金会联合评审的“中国土木工程詹天佑大奖”）。
	

	2.2.3
	拟投入现场的设备、检测仪器等（8分）
	招标文件要求的检测设备齐全（GPS、水准仪、全站仪、低温延度仪、渗漏巡检仪、万用试验机、砂浆回弹仪、砂浆稠度仪）得8分，缺1件扣1分（最多扣5分）。 
注：须同时提供购买发票原件和有效计量检定报告或校准报告（购买未满一年的设备不需提供计量检定报告或校准报告），并将所有原件的扫描件上传至诚信库中，编制投标文件时从诚信库获取相关信息，否则视作缺项。
	


